
Anforderungen
Den durch die enorme Veränderungsdynamik unserer Gesellschaft
gestiegenen  Anforderungen  sind  nicht  alle  Mitarbeiter  ohne
weiteres gewachsen. Doch kann einiges hierfür getan werden.
Unternehmen und Unternehmer unterschätzen heute noch immer die
sogenannten Softskills, die Qualifikationen eines Mitarbeiters
also, die sich oft nicht in Heller und Pfennig ausrechnen
lassen, die sich aber dennoch massiv als Opportunitätskosten,
z.B.  auf  die  Kundenzufriedenheit  auswirken.  Regelmässige
Workshops  und  Seminare  im  Bereich  Selbstmanagement  und
Kommunikation  oder  individuelles  Mitarbeitercoaching
verursachen zwar Kosten, wirken sich aber nachhaltig auf den
langfristigen  Unternehmenserfolg  aus.  Oft  kann  mit  wenig
Mitteln mehr getan werden, als Führungskräfte vermuten. Gern
erarbeite  ich  mit  Ihnen  ein  Konzept  mit  dem  Ziel,  Ihr
Unternehmen  nachhaltig  auf  die  Zukunft  vorzubereiten.

https://www.sommerland-berlin.de/anforderungen/

