Lethargie

Lethargie in der Arbeitnehmerschaft eines Unternehmens und in
Firmen ist die Folge von andauernder Frustration, zum Beispiel
durch dauerhafte Arbeitsuberlastung wund fehlende
Werteverwirklichung. Unternehmen, die dieser Erscheinung nicht
entschieden durch geeignete Malnahmen entgegentreten, z.B.
Personalcoaching und geeignete Trainingsmalnahmen und
Workshope, riskieren das Burn-out ihrer Mitarbeiter.


https://www.sommerland-berlin.de/lethargie/

